QueerlIT!

Welche Technik brauchen wir als Queers?

Austausch auf der Chaos Feminist Convention
4.7.2025 - 20 Uhr

Dokumentation



Ablauf

1. Begruf3en und Kennenlernen
2. Ideenaustausch im World Café
3. Queercheck fur eine Queer-Badge entwickeln

4. Checkout, Feedback, Verabredungen



1. Begruf3ung,
Kennenlernen

Motivationen, hier zu sein:

* wichtig, von uns fur uns aus der Community etwas zu bauen -
nicht nur von big tech abhangig sein

e nicht nur das wiederholen, was wir eh schon kennen, wenn
wir selbst was programmieren

e Softwareentwicklung kollektiver gestalten

e wie schaffen dass viele Menschen alternative Software dann
auch wirklich nutzen?

* Menschen empowern, die bisher in der IT unterreprasentiert
sind

e Arbeitsbedingungen in der IT

¢ allgemein Machtverhaltnisse tberwinden

e Kollaboration mit anderen feministischen / empowernden
Tech-Personen

e was muss queer IT in Zeiten des aufziehenden Faschismus
auch an Schutz bieten

* neue Perspektiven sammeln - Uber queer])S und feminism
meetup schon an ahnlichen Themen gearbeitet, allgemein
spannend Ansatz: eher queer? / eher feministisch? /
allgemein empowering?

e Inspiration bekommen, auch im Rahmen von CSDs

e weild gar nicht, was queerIT so sein kdnnte, aber sehr
interessiert

* Programmpunkt klang spannend



Austausch zum Begriff
Queerness:

“What is queerness? ... In its most generic sense, 'queer’
means that you have some kind of weird sex thing. So either
your gender is all fucked up, or you have creative taste in
sexual partners. ... 'Queer’ is tinged with a connotation of
rebellion - often rebellion against the heteronormative
commandmends of marriage, monogamy, procreation and
productivity.” - ContraPoints: Degeneracy at 17:19

“queer not as being about who you are having sex with, that
can be a dimension of it, but queer as being about the self
that is at odds with everything around it and has to invent
and create and find a place to speak and to thrive and to
live.” - bell hooks

Defintion in Abgrenzung: alle die nicht rein cis-hetero sind

Fazit: Queerness in Opposition zu queerfeindlicher Gesellschaft,
die uns gefahrdet -> queere Software / IT sollte uns in diesem
Umfeld schitzen und empowern



2. Ideenaustausch

e Station 1: Individuelle, queere Bedarfe
Was brauche ich als queere Person von Software - was andere nicht
brauchen?

e Station 2: Queere IT-Infrastruktur
Ist eigene queere Infrastruktur nétig? Was macht sie aus?
e Station 3: Digitale Safer Spaces - nach innen
Was brauche ich als queere Person, damit sich ein online Space fur
mich safer anfuhlt? Wie lasst sich der Umgang "intern" gestalten?
» Station 4: Digitale Safer Spaces - nach auRen
Wie lassen sich Zugang offen genug gestalten, dass ich mich
willkommen fuhle, aber gleichzeitig geschlossen genug, dass
Raume queer bleiben?



Ideenaustausch - Digitales
Whiteboard

https://excalidraw.com/#room=4cf596c2bd981f7ff305,ItzA-
dNPuFPhbajXdwK-2A

Ergebnisse auf den folgenden Seiten
(Doku-Update danach)


https://excalidraw.com/#room=4cf596c2bd981f7ff305,ItzA-dNPuFPhbajXdwK-2A
https://excalidraw.com/#room=4cf596c2bd981f7ff305,ItzA-dNPuFPhbajXdwK-2A

Nomensanderungen
einfach Még[iclﬂ
Muss Gender (immer)
o‘bge{:r‘o\g‘t wero(en?

Sicherheit-Schutz -- Schutz gegen rechte
kein ZWO“fj&OU‘t;“ﬂ Menschen

bspw. Nichtbinare Optionen
z.B. bei Registrierung

Nicht binare
Optionen, z.B. bei
der Registrierung

Oberwindung von
strukturellen
Verhiltnissen, die sich
gegen Queers richten

Station 1:
Individuelle,
queere

Bedarfe

Strukurell haben
viele Queers weni
Kohle - low cost/free

konsensuale
expositive Raume sind

Software wicl»\t}g / mﬁgl}cl«

Was brauche ich als queere

Person von Software — was -
Wirksame Content andere nicht brauchen? SQIESterMGCL‘t"S'““ﬁ

Notes
Raum zum Ausdricken

haben / nutzen
Wissen / Erfahrungen

bewahren netzwerken / sich

X : zusammen schliefen
Identifizierung / dass ich die Software

Au‘thentiﬁziemng, die an meine Beduirfnisse

datensparsom anpassen kann und

arbei‘tet, das Ve_tt;y\g die ala-"-:iir nét?g‘e
und Wiederkennung Unterstitzung Finde

e.rmiigliclﬁ‘t



domit ich mir
aussucl«en komn, wewm
Schutz vor ich mit meiner
Ul:erwacl«tuns und In{:rastrukturnutzung
digitaler (staatlicher) vertraue
Gewalt (nicht nur fur

Queers) communitykontrolliert

nétig weil kein Verlass
auf Big"recl«\ ist und
denen unsere
Lebensweisen und
Sicherheit egal sind

Bibliotheken /
Wissen /
Leseempfehlungen

Nonbinaritat abbilden was?

macht sichtbar, wer

Station 2;
Queere IT-
Infrastruktur

+ CoC
und mit welchen °

Werten dahintersteht

Mehr Support von
Queers/Flinta* untereinander,
um mehr Queers/FLINTA* die
Mghcl«\keit zu gebev\ in Tech zu

arbeiten und sich wohl zu
‘FUL\Ien

antiko«[aitahstiscln

Keine Uberwachung,
Anonymitat, Schutz vor
(digitaler, staatlicher) Gewalt
(nicht nur, aber auch fir
Queers wichtig)

Maglichkeit der
Wissensweitergabe
und Vernetzung spezifisch
zwischen

(z.B. in Datenbanken)

Ist eigene queere
Infrastruktur natig?
Was macht sie aus?

queeren Personen/GruPpen

Lovebots Archivierung von
Wissen

Maglichkeiten, Wissen
weiterzugebem und zu teilen

Queere Geschichte +
ErrungeSCl«aFten
erhalten

bietet Ressourcen (zB
Software,

Clouo(—Speicl«erplatz,

Dotenschutz ~ Kowmmunikationsstrukturen)

dezentrale inklusiver

Adwminstruktur
Positivitat



Empathie + Trolls

keeping Software
safe (Updates,
safe SW etc),
Solidaritat + S?cl«\erl«eitskonzepte [ Schutz vor Hate SPeecL\ + ]
Beistand

Station 3:

gute und
Moderation von sensibilisierten b]g;tale transparente
Menschen, die Onlinehass und Moderation
Mikroagressionen effektiv SQFQY' SPO\CQS
bekampfen .
- V\QCL\ nnen
mehr auf
Bedirfnisse in
[ Teom fir online-Konflikte ] Was brauche ich alg queere Ricl«tung Queerness
Person, damit sich ein online & Barrierefreiheit
zu achten

Spo.ce_ fir mich safer anfuhlt?
Wie lasst sich der Umgomg
“intern” gestalten?




Anmelo(ung / Profil anlegen
ohne Gescl«lecl«\tSo«ngabe

irken, als dass
* in Pflichtf gentg wirken.
(Fre elo(er, kein Plichteld) bestimmte Menschen von alleine

wegbleiben

"woke" und politisch korrekt

Gute Moderation - Code of
Conduct vorne sichtbar

aber auch Zugb’mglicl«kejt for
StQt;OV\ 4: welche bisher ohne Kontakt
Digitale

Safer Spaces

Solidaritat untereinander

Einladungsprinzip, wie bei den
haecksen. Wer eine Person im

- nach aufen

Kontrolle iber die eigenen Space

Daten, welche Kreise kdnnen kennt, kann von dieser

was sehen Wie lassen sich Zugdnge offen eingeladen
genug ﬁ/es‘tal‘tev\, ol:lass ich mich bzw. bestatigt werden.
illke fihle, ab
Datensouveranitat / Kontrolle . * ‘o‘mmen ey aner
56 ne D / 9leucl«zeutug gescl«lossen genug,
voer memne aten / was dass Raume queer bleiben?
versfFentlicht wird Zeitfaktor?

Klare Einfihrung, die nicht
Uberfordert (gmpl«i&cl«
ansprechend =)) Repressionsresistenter Schutz
von Identitaten

je langer dabei, desto
mehr Zugang?

persdnliche Einladung um

mit Sensibilitat fur dozu zu kommen
Privatsspl«&re + Datenschutz
+ Datenminimalismus

diese werden nach gewisser

kein "single point of Failure” Zeit geliisclnt



3. Queercheck - Queer
Badge
Ausgehend von der Ideensammlung erstellten wir eine Checklist:

Damit Software fur Queers wirklich
funktioniert muss sie...



"Original"-Workshopergebnis

1.
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10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.

braucht gute, sensible Moderation, die nicht "nur"
Hatespeech und Queerfeindlichkeit unterbindet, sondern
Leuten guten Access ermoglichen und bei Konflikte hilft

. Datensicherheit transparent dargestellt
. Sinnvolle Loschprozesse
. Guter Onboarding-Prozess (evt. Probezeit?)

. Einfach anderbare Usernames auch E-Mail (auch

ruckwirkend).

5.1. Trotzdem: Ruckverfolgbarkeit des eigenen Profils (ohne
dass "alte"/Deadnames sichtbar sind, damit ich als Person,
die schonmal interagiert habe auch spater weil3, dass ich mit
der selben Person zu tun habe)

. Server, die resistent sind gegen Angriffe
. barrierefrei sein
. (Gender)vielfalt

. Datensparsamkeit: zu welchem Zweck ist Gender jemals

sinnvoll abzufragen??

Den User*innen die Entscheidung tberlassen, welche Daten
sie teilen mochten

transparent machen, was mit den geteilten Daten passiert
Schutz vor Uberwachung bieten

Mechanismen zum Schutz vor (Queerfeindlicher) Gewalt
eingebaut haben

Queere Wissensweitergabe / Dokumentation von Prozessen

Nicht-binare/offene Felder bei der Registrierung -- alternativ:
kein Geschlecht 0.a. angeben mussen

Intersektionalitat mitdenken (Bsp.: Acessability, anpassbares
Design)

Sicherheitsoptionen: Privatssphare,
Sichtbarkeitseinstellungen



Geclustered / erganzt:

IT/Software die flir Queers wirklich funktioniert, ...

1. [Moderation] verfugt Gber eine sensible Moderation,
1.1. die Hatespeech und Queerfeindlichkeit unterbindet
1.2. die unterschiedlichen Menschen guten Access ermdglicht
1.3. bei Konflikten I6sungsorientiert hilft
1.4. etablierte und erreichbare Feedbackkultur auch in der
Entwicklung

2. [Schutz vor Gewalt] hat Mechanismen zum Schutz vor
(queerfeindlicher) Gewalt eingebaut

3. [Datenschutz] informiert transparent und anschaulich Gber
die eigene Datenhaltung, insbesondere:
3.1. arbeitet datensparsam (z.B.: gibt es wirklich einen
sinnvollen Zweck ein Gender abzufragen?)
3.2. Uberlasst den User*innen die Entscheidung, welche
Daten sie teilen mdchten
3.3. ermoglicht maximale (Gender)vielfalt, indem bspw.
nirgends Geschlecht angegeben werden und/oder offene
Felder bei der Registrierung vorhanden sind
3.4. stellt Datensicherheit transparent dar
3.5. machen, was mit den geteilten Daten passiert
3.6. verflgt Uber sinnvolle Loéschprozesse

4. [Zugénge] Hat einen guten Onboarding-Prozess (evt.
Probezeit?)

5. [User-Expierience] denkt Intersektionalitat mit (Bsp: ist
barrierefrei, hat anpassbares Design)

6. [User-Interface] nett und warm,



7.

10.

[(Daten)autonomie]

7.1. ermoglicht Usernamen (und auch E-Mails) einfach zu
andern (auch ruckwirkend)

7.1.1. Trotzdem: Ruckverfolgbarkeit des eigenen Profils (ohne
dass "alte"/Deadnames sichtbar sind, damit ich als Person,
die schonmal interagiert habe auch spater weil3, dass ich mit
der selben Person zu tun habe)

7.2. Nicht-binare / offene Felder bei der Registrierung --
alternativ: kein Geschlecht 0.a. angeben mussen

7.3. Sichtbarkeitseinstellungen

. [Infrastruktur] [duft auf Servern, die resistent sind gegen

Angriffe

. [Schutz vor Uberwachung] bietet Schutz vor Uberwachung

9.1. ermoglicht Ende-zu-Ende-Verschlisselung, wo immer
moglich

9.2. hat ein moglichst niedriges Log-Level, insbesondere von
Metadaten (IP-Adressen, Browserkennungen, ...)

9.3. verzichtet auf Tracking

9.4. Sicherheitsoptionen: Privatssphare

[Communityfokus] fokussiert Queere Wissensweitergabe /
dokumentiert Prozesse



4. Checkout,
Verabredungen

Gruppe Matrix-Raum
"QueerIT" "#general:queerit.org"
(schon einige (im Entstehen)
drin)

Link Link


https://signal.group/#CjQKIMmDc0Ok5swrAo78Kfm6ZdfZiKrox5qjx9Uak_eTSqWnEhBOTiXdhD--Vpp_EQ6hZAso
https://matrix.to/#/#general:queerit.org

